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RESUMO

Este trabalho consistiu em um levantamento de egressos dos cursos de
engenharia de materiais e metalirgica da EPUSP por meio de redes sociais e analise
do perfil destes egressos através de um questionario contendo questdes pessoais,
académicas e profissionais. A andlise foi comparada aos resultados obtidos na
pesquisa efetuada com os egressos de engenharia quimica da EPUSP e discussao das

diferengas e semelhangas devido a estrutura curricular e setor de atuagao diferentes.

Através deste estudo foi possivel identificar pontos fortes e fracos na situacéo
passada e presente dos cursos de graduagdo em engenharia de materiais e
metaltrgica analisados e propor sugestdes para seu aprimoramento e mecanismos
para aproximar envolver os egressos em atividades académica e gestao da

universidade.

Palavras-chave: Pesquisa de graduagdo, egressos, engenharia de materiais,

engenharia metallrgica



ABSTRACT

This study consisted of a survey of graduates of materials and metallurgy
engineering courses in of EPUSP through social networking and profile analysis of
these graduates through a questionnaire with personal, academic and professional
questions. The analysis was compared to the results obtained in research conducted
with the graduates of chemical engineering EPUSP and discuss the differences and

similarities due to curricular structure and different sector of activity.

Through this study it was possible to identify strengths and weaknesses in the
past and present situation of undergraduate in materials and metallurgy engineering
courses analyzed and propose suggestions for its improvement approach and
mechanisms for involving alumni in academic activites and management of the

university.

Key-Word: survey of graduates, graduates, Alumni, materials engineering, metallurgical

engineering
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1. INTRODUCAO

1.1. Formulagao do Problema

A Escola Politécnica da Universidade Sao Paulo € uma das mais tradicionais
instituicdes de ensino de engenharia brasileira. Foi fundada em 1893 antes mesmo da
criagio da USP, em 1934 e desde entdo é reconhecida pela qualidade de ensino e por
ter formado célebres engenheiros como Olavo Setubal, Mario Covas, Jodo Gurgel entre

outros.

Embora a escola tenha muita tradicdo e uma série de egressos em posicdo de
destaque em diversas areas no mercado de trabalho, o relacionamento com estes
egressos é praticamente inexistente. Existem associagdes como a Associagao dos
Engenheiros Politécnicos (AEP)! que sdo formadas por egressos da universidade e
oferecem diversas atividades que fomentam o desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes da Escola Politécnica da Universidade de Séo Paulo
(EPUSP), mas ainda assim a adesdo de egressos a instituicdo é muito baixa. Ha
iniciativas como o Endowmenf?, que espelhado em instituicdes internacionais, visa
angariar investimentos de egressos para manutengdo de um fundo perpétuo que
gerara renda para conservagao e expanséo de atividades da universidade [1]. A ideia
da iniciativa deu certo em muitas instituicdes estrangeiras, mas para conseguir mais

recursos necessita ser disseminada entre os egressos da EPUSP.

A importancia de conhecer onde os egressos da universidade estdo atuando
bem como manter o contato com estes traz uma série de beneficios para a
universidade e ao corpo discente, e parece que a USP reconheceu esta importancia e
iniciou uma campanha de busca de seus egressos, no dia 22 de outubro de 2012 a
USP com o mapeamento institucional de egressos, semelhante a apresentada neste
presente trabalho [2]. O escopo desta pesquisa trata de mapear o perfil dos formados
pela USP, sua atividade profissional e a contribuico do curso concluido na

Universidade para sua area de atuagdo. Além disso, a pesquisa pretende avaliar, em

1 AEP - http://www.politecnicos.org.br/site/
2 Endowment EPUSP - http://eepolitecnica.org.br/



uma escala de 1 a 5, dentre outros itens, o quanto o curso feito na USP contribuiu para
o conhecimento técnico da profissdo, para a ética profissional e responsabilidade
social. Segundo a pré-reitora de graduacgao, Prof.? Dra. Telma Maria Tenorio Zorn: “E
premente a necessidade de manter a proximidade com os egressos. Acreditamos que
a relagéo dos egressos com a USP néo termina com a conclusao de seus cursos e os
egressos carregardo sempre consigo o nome de nossa Universidade”, afirma. Além
disso, ressalta a pro-reitora, “os resultados obtidos representardo parametro relevante
para avaliar a qualidade do ensino e da formagéo oferecidos pela Universidade e para
o constante aperfeicoamento dessas atividades para os futuros ingressantes”. Segundo
a universidade apenas 20 mil dos 400 mil egressos da universidade mantém algum

relacionamento com a USP seja como professor, funcionario ou aluno [3].
1.2. Justificativa e Motivagao da Pesquisa

Muitos dos alunos que hoje estudam engenharia de materiais ou metaldrgica
na EPUSP sentem-se desmotivados com o curso, seja por falha de didatica em
algumas disciplinas, seja pela falta de interesse no setor ou simplesmente por nao
conhecerem a vida profissional de um engenheiro formado nestas areas de formagao e
tudo o que eles podem fazer. O presente trabalho visa fornecer dados para melhorar as
disciplinas destes cursos e apresentar aos alunos quais empresas e fungdes que os

engenheiros formados nestes cursos trabalham.

Ter contato com egressos que vivenciaram diversas experiéncias durante a
EPUSP e hoje ocupam cargos relevantes em diversas grandes empresas foi
justamente a motivagao deste trabalho em buscar estes egressos e desenvolver este

trabalho.
1.3. Rede de egressos

Enquanto nos Estados Unidos e na Europa existem diversos programas de
envolvimento de egressos na gestio e vivéncia da universidade bem como uma ampla
rede de contatos de egressos denominada Alumni, o Brasil ainda engatinha neste

setor, ha pouco ou nenhuma participagdo de egressos na organizagéo da universidade



e nao ha uma avaliacdo da qualidade de ensino por parte dos egressos como ocorre

nas grandes universidades mundiais.

Em universidades que adotam redes Alumni ha maior integragéo dos egressos
com a universidade, pois através desta rede é possivel enviar informagdes de eventos
que ocorrem na universidade como jogos universitarios, eventos académicos e
premiagbes. As redes Alumni em geral também oferecem a possibilidade de anunciar
vagas de estagio ou mesmo vagas executivas no portal para a contratagdo de colegas
de curso. Através desta rede é possivel também realizar trabalhos voluntarios com os
alunos da universidade e promover atividades internacionais que fortalecem a imagem

da universidade.

Na rede Alumni do MIT, por exemplo, & possivel observar a distribuicao de
egressos pelo mundo, acompanhar os indicadores da universidade atraves de seus
anuarios, realizar cursos a distancia, se voluntariar para atividades de mentoring com
os alunos de graduagao, organizar viagens e manter-se informado de noticias do que

acontece dentro da universidade.
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Figura 1-1 — Rede Alumni da universidade Americana MIT [4]
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Ja na universidade de Harvard & possivel realizar atividades semelhantes a
rede Alumni do MIT, porém destaca-se nesta rede a divulgacéo de resultados de jogos
universitarios e a grande facilidade de investir no Endowment da universidade. Atraves
da aba “Make a Gift" é possivel escolher o departamento em que sera destinado o
investimento e participar de pesquisas de escolha de investimentos que seréo
realizados com os recursos do Endowment. Ha também um espago para publicagdes
de depoimentos e publicagbes de como foi a experiéncia de cada aluno na
universidade. Através da rede Alumni anualmente é efetuada pesquisas de opinido
sobre diversos temas cotidianos e sobre a universidade com amostras aleatérias de
alunos.

[ i Lo o ogionr+ |
@ HARVARD

Alumni Search n

MukenGift Cunnect Vallitifeer Programs & Events -

Harvard Goes to Washington Q

Alirnnd, faculty win sests in Hoise, Senate. Search the
ALUMNI DIRECTORY

Login to update your protile »
and Hind your clasmuates. »

Figura 1-2 — Rede Alumni da universidade Americana Harvard [5]

Entre as universidades brasileiras destaca-se a rede Alumni da Unicamp, ela
apresenta diversas ferramentas de busca de colegas de turma, anuncios de vagas,
servicos exclusivos para egressos e envio de noticias. A ferramenta langcada em 2010 é
um dos principais mecanismos de insergéo de alunos no mercado de trabalho pois nao
s6 egressos divulgam no sistema, as principais empresas de recrutamento e selegéo

anunciam suas vagas neste sistema.
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Figura 1-3 — Rede Alumni da universidade brasileira Unicamp [6]

A USP ainda ndo possui uma rede Alumni unica, algumas faculdades como a
Faculdade de Economia e Administragdo (FEA) e Instituto de Fisica de S&o Carlos
(IFSC) desenvolveram uma rede interna com seus egressos. A rede da FEA
denominada Feamais surgiu em 2006 e é organizada pelo corpo discente de
graduagdo da faculdade. Neste sistema os alunos sdo cadastrados ainda quando
calouros e participam das diversas atividades oferecidas pelo grupo. A Feamais conta
também com parcerias com editoras de revistas e companhias hoteleiras que oferecem
descontos para membros do grupo. Membros da Feamais também podem utilizar a
biblioteca da universidade como os demais alunos de graduagéo [7]. Ja a rede Alumni
do IFSC concentra-se na divulgacdo de eventos e noticias do que acontece na

universidade [8].
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2. ENSINO DE ENGENHARIA

A evolugio da engenharia foi um dos fatores primordiais para o crescimento da
tecnologia mundial, e as principais economias destacam-se por deterem grande
quantidade de engenheiros per capta. Em paises como a China e outros paises
asiaticos, denominados Tigres Asiaticos, a formagdo de engenheiros chega a ser 20%
de todos profissionais formados na graduagao.

Os primeiros registros histéricos, segundo Agopyan (2010) [9], de ensino de
engenharia datam do século XVIIl com a criagao da Ecole des Ponts et Chaussées em
1747, tida como a primeira Escola de Engenharia Civil (nao militar) que foi resultado do
casamento da ciéncia com a engenhosidade humana. A partir desta criagdo o ensino
da engenharia foi difundido pelo mundo e aperfeicoado por diferentes escolas.
Conforme aponta Silveira (2005) atualmente existem trés grandes modelos de ensino
de engenharia: o modelo francés, o modelo anglo-sax&o e o modelo aleméao [10].

No modelo francés, o ensino destina-se a formar os engenheiros generalistas,
os denominados “engenheiros politécnicos” sem grande base cientifica formados pelas
chamadas grandes Ecoles. Este modelo tornou-se mais cientifico apés a era
napolednica, mas ainda assim manteve um carater mais gerencial. No modelo alemao
a formacao da engenharia teve forte parceria com a industria, tendo com isso grande
carga horaria de trabalhos praticos de engenharia e grande importancia de realizagao
de estagios durante a graduagdo. O modelo anglo-sax&o é o que oferece ao aluno a
liberdade de escolher a grade curricular para a sua formagéo, podendo escolher uma
formagao estritamente cientifica, ou escolher uma formagéo mais humanistica [11].

O ensino de graduagdo da EPUSP-USP parece nédo se encaixar plenamente
em nenhum dos modelos descritos acima, embora a escola forme um engenheiro com
um pouco de conhecimento em cada uma das areas de formagao da escola, o
engenheiro formado esta longe de ser um generalista. O ensino no curso de
engenharia metalurgica, por exemplo, € um curso muito voltado a pesquisa e ha grande
resisténcia por parte do departamento em permitir que alunos trabalhem em outras
areas da engenharia. Outros cursos como o de engenharia naval permite que o aluno
tenha escolha para cursar cerca de 26 créditos em disciplinas optativas em qualquer

unidade da USP. Ja o curso de engenharia quimica adota o modelo cooperativo que
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tem grande carga horaria de estdgio que é intercalado gquadrimestraimente com
modulos académicos. A falta de um padrao e a defasagem entre o que € ensinado na
EPUSP e em outras universidades pelo mundo foi abordada por Martins (2002) e deu
origem a EC-2. Atualmente discutem-se quais as mudangas que ocorrerao nos cursos
de graduagao na EC-3. [12] 3

21. Ensino de Engenharia Metalurgica no Brasil

A Escola Politécnica do Rio de Janeiro foi a primeira escola de engenharia do
Brasil, sua implantagao foi decorrente da separagéo entre o ensino militar e o civil.
Criada em 1873 como Escola Central, especializou-se depois de um ano no primeiro
curso de engenheiros de minas no Brasil. Quase ao mesmo tempo foi criada por
decreto a Escola de Minas de Ouro Preto em 1875. A escola foi instalada na regiao
ap6s uma andlise criteriosa de condigbes e de aproveitamento, sua instalagéo se deu
por encomenda do imperador Pedro |l ao gedlogo francés Claude Henri Gorceix. Apoés
a propagacdo de conhecimentos adquiridos da educagéo francesa a evolugao no
estudo da mineragao foi responsavel pelo desenvolvimento da metalurgia na Escola de
Minas de Ouro Preto que incluia criagdo de uma usina experimental para simulagéo da
fabricagdo de ferro-gusa, ago e ferro, e ligas metélicas, utilizada no treinamento dos

alunos [13].

Paralelamente em 1893 foi inaugurada a Escola Politécnica de Sao Paulo. O
inicio de suas atividades coincidiu com um momento de grande ebuligéo da industria de
Sao Paulo e a expansdo da cultura do café exigia novas maquinas e estradas de ferro
para o escoamento da produgéo para outros paises fazendo com que a demanda por
profissionais qualificados aumentasse para a produgao de ago e em 1939 foi criado um

curso especifico de engenharia metalargica. [14]

3 £C-2 foi a reestruturacdo curricutar ocorrida em 1999, simultaneamente com o tratado de Bolonha em
universidades europeias, tratou de inserir disciplinas de diferentes dreas de engenharia na grade obrigatéria de
todos os cursos de engenharia EPUSP.

A EC-3 tem previsdo de ser aplicada em janeiro de 2014 e esta sendo amplamente discutida entre professores,
alunos e egressos de forma a adequar o curso a nova demanda de conhecimento que os engenheiros devem
possuir para garantir as demandas da sociedade. Esta estrutura curricular pretende flexibilizar a grade horaria dos
cursos de engenharia e incentivar a pratica de atividades extracurriculares.
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A era aurea da engenharia metaldrgica no Brasil foi 4 metade do século XX
com a politica de substituicio das importagoes e desenvolvimento das companhias
siderurgicas estatais, entre elas a CSN e Cosipa (hoje Usiminas Cubatao) e das usinas
privadas Companhia Siderargica Belgo-Mineira (hoje Arcelor Mittal Jodo Monlevade) e
Acesita (hoje Aperan). Apés as grandes guerras mundiais a area de metalurgia, assim
como outras, evoluiu muito e deixou de apenas estudar o processo de beneficiamento
de minérios e fabricagdo do ago e iniciou-se o estudo de suas microestruturas para
obter melhores propriedades e de outro metais néo ferrosos desenvolvendo assim a
ciéncia dos materiais. Atualmente a engenharia metallrgica tem grande importancia em
diversas areas industriais como alimenticia, quimica, aeronautica, automobilistica,
mecanica, energética entre outras areas no desenvolvimento de novos materiais e no
controle de qualidade.

Atualmente o curso de engenharia metalurgica € ministrado por pouquissimas
faculdades, em Sao Paulo apenas a Escola Politécnica da USP leciona este curso. No
Rio de Janeiro o curso é ministrado pela UFRJ, UFF, Uenf e PUC-RJ. EM Minas Gerais
o curso ainda tem muita forca e sdo ministrados nas universidades UFMG, UEMG,
UFOP e PUC-MG. No Espirito Santo o custo é ministrado na UVV e na IFES. Na regiao
Sul do Brasil ha cursos de engenharia metalurgica na UFRGS, UEPG e SOCIESC. Na

regido norte e nordeste ha cursos de engenharia metaldrgica na UFPA e UFCE. [15]

2.2. Ensino de Engenharia de Materiais no Brasil

A engenharia de materiais desenvolveu-se a partir da engenharia metallrgica
no Brasil e passou a ser oferecida na universidades brasileiras apos a segunda metade
do século XX. O estudo da engenharia de materiais engloba o estudo de materiais néo
metalicos como ceramicas e polimeros além do estudo de materiais compésitos que

sao misturas de diferentes grupos de materiais.

O curso da Universidade Federal de Sao Carlos foi pioneiro na América Latina
com inicio das suas atividades em 1970 e contribuiu para a criagéo e implantagao de

mais de 30 cursos de graduagdo na area no Brasil. Devido ao posicionamento
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geografico proximo a grandes indUstrias ceramicas e metal-mecanica o curso é, ainda
hoje, 0 mais conceituado no Brasil. Seguindo o modelo adotado pela UFSCar e por
outras universidades estrangeiras as principais escolas de engenharia metallrgica
como a UFRGS, UFMG, UFRJ e UFPE passaram a estruturar o curso de engenharia
de materiais em suas unidades. Na Escola Politécnica da USP o curso foi fundado em
1995 também desenvolvido a partir do curso de engenharia metallrgica e desde entao

vem se desenvolvendo no estudo de materiais ceramicos e poliméricos.

Atualmente o curso de engenharia de materiais € ministrado em muitas
universidades como USP, FEI, Mackenzie, UFABC, UFMG, UFOP, UFRGS, UFRJ,
UFSCar entre outras [16].
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3. METODOLOGIA E COLETA DE DADOS

3.1. Captagao de Contatos

A partir de uma lista com 435 egressos formados entre 1990 e primeiro
semestre de 2010, contendo apenas numero de matricula na USP, nome completo,
ano e semestre de colagdo de grau foi iniciada uma busca através de redes sociais
para conseguir contato telefonico ou de correio eletronico destes egressos. Nesta
busca a rede social Linkedin® mostrou-se ser a melhor ferramenta para encontra-los e
também por esta rede social foi possivel obter informag6es profissionais, como onde

trabalharam ou se deram continuidade aos estudos.

Deste primeiro levantamento foram encontrados 154 egressos e foi obtido o
contato de correio eletrénico de 110 destes fazendo-se necessario utilizar novos
mecanismos para captagdo de contatos. A estratégia adotada foi entrar em contato
com os egressos através do correio eletronico e foram solicitadas informagdes de sobre
seus colegas de classe ou grupos de e-mail juntamente com o questionario presente no
Anexo A, que foi baseado no questionario aplicado aos egressos de graduagéao em
engenharia quimica na Escola Politécnica da USP [17]. O questionario continha
perguntas pessoais e profissionais dos egressos e opiniées a respeito de como eles
acreditavam que os cursos de engenharia de materiais e metalirgica da Escola
Politécnica deveriam ser. A partir deste método o nimero de egressos com contatos

captados subiu para 214 e destes contatos apenas 55 responderam ao questionario.

A adesao ao questionario foi muito pequena no primeiro envio, em grande parte
pela falta de confianga dos egressos na pesquisa pois 0s objetivos nao eram claros e
n&o sabiam como as informagdes seriam utilizadas. Para aumentar a confianga na
pesquisa foi solicitado para alguns professores do departamento que enviassem um e-
mail explicando os motivos da pesquisa e comprovando sua veracidade. Ao mesmo
tempo foi enviado para os contatos uma analise primaria dos dados recolhidos até
entio, dando maior credibilidade ao levantamento e incentivando aqueles que nao

confiavam na pesquisa mudarem de opinido e responder ao questionario. A estratégia
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apresentou melhoras e o numero de respostas ao questionario aumentou para 96 e

houve maior colaboragéo por parte dos contatos obtidos.

Apos a analise das respostas foram adicionados ao espago amostral os alunos
de graduagéo formados em 2011 ao levantamento esta adi¢ao fez aumentar o nimero
de egressos para 478. Ainda assim o levantamento havia coletado apenas 40% dos

contatos dos egressos fazendo-se necessaria uma nova abordagem.

Novamente foram prospectados os egressos sem contato em redes sociais
mas desta vez uma mensagem foi deixada em suas redes sociais e houve maior
facilidade em contatar os egressos através da rede social LinkedIn, pois como a rede
funciona como uma teia de contatos, e quanto maior a semelhanca de perfil e
amizades em comum mais funcionalidades de comunicagdo sdo liberadas,
possibilitando o envio de mensagens através da ferramenta inmail. Apos a busca foi
enviado aos egressos uma nova analise dos dados coletados e novamente foi

solicitado o preenchimento do questionario.

Fonte de Captac¢ao dos Contatos
1%

N =383

W Amigos

M Facebook
Google

__: 1% M Linkedin

SEMM

Figura 3-1 — Fonte de captagao de contatos de alunos egressos

Apos a Ultima interagdo com os egressos foi obtido um total de 147 respostas,

30% do total de egressos formados a partir de 1990. A amostragem garantiu respostas
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de egressos formados em todos os anos analisados. Através do levantamento foi
possivel encontrar 79% de todos os egressos formados a partir de 1990 e coletar o

contato telefénico ou e-mail de 72%,

Tabela 3.1 — Tabela de egressos em engenharia de materiais e metaldrgica

EGRESSOS DE ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA

Metalurgia Materiais
NUMERO TOTAL DE EGRESSOS 290 [100% | 191 | 100%
NUMERO DE EGRESSOS ENCONTRADOS 224 | 77% | 159 | 83%
NUMERO DE EGRESSOS CONTACTADOS 202 | 70% | 144 | 75%
NUMERO DE EGRESSOS QUE RESPONDERAM AO
QUESTIONARIO 80 | 28% | 67 | 35%
3.2. Aplicagdo do Questionario

O questionario foi elaborado através da ferramenta Google Form?4, esta
ferramenta possibilitou os egressos responderem ao questionario de forma rapida e
pratica. O questionario foi agrupado em perguntas pessoais, perguntas académicas,
perguntas profissionais, perguntas sobre a graduagéo e pés-graduagéo e perguntas

genéricas.

As questdes pessoais e académicas fornecem as principais informagoes de
contato e classificagdo dos egressos como nome completo, e-mail e telefone para
contato, cidade em que os egressos estdo morando, ano de ingresso e egresso e curso
que realizou. Visando analisar o perfil dos egressos adicionou-se também questoes a

respeito de atividades extracurriculares e se realizaram ou nao intercambio.

Uma parte do questionario foi destinada a colher informagées a respeito do
dominio de idiomas dos egressos, onde os egressos deveriam responder o nivel em
que se encontra os principais idiomas falados mundialmente. No questionario o ex-
aluno deveria escolher entre 1 a 5, onde 1 representava o nivel basico do idioma e 5

representava a fluéncia no idioma além da opgéo de ndo responder ao questionario

4 Formulario para o preenchimento:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?pli=1&formkey=dHZ4ZUViNzFSUjI6cFJ1athOEdKRVE6MQ#gid=O
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caso nunca tivesse estudado tal idioma. Foi questionado também quais dos idiomas

eram utilizados em suas profissoes.

Nas questbes profissionais, objetivou-se colher informagdes a respeito de toda
a vida profissional do ex-aluno e se estes recomendam ou nac as empresas em que
trabalharam, esta informagdo pode ser muito (til aos alunos de graduagdo que
possuem duvidas quanto a escolha de empresas para trabalharem. As perguntas sobre
o tipo de empresa e ramo de atividade pode mostrar onde e com o que estao
trabalhando estes egressos de forma agrupada, facilitando a analise. Nas questoes
profissionais foi inserida também informagdes a respeito da faixa salarial dos egressos,
podendo analisar se ha correlagéo entre ramo de atividade, tipo de empresa, atividades

extracurriculares com o salario e o sucesso na carreira do profissional.

Nas questdes sobre pés-graduagdo objetivou-se colher informagbes sobre a
continuidade dos estudos dos egressos do PMT, obtendo qual e onde foi realizada a
pos-graduagdo e o motivo para realizar a pés-graduagdo quando realizada e o motivo

para ndo continuar os estudos quando nao realizado.

Nas questdes a respeito da graduagao visou-se colher informagoes de quais as
disciplinas eles perceberam ser mais importantes para a carreira dos egressos e quais
disciplinas eles acreditam que deveriam ser mais aprofundadas na graduagao. Foi
questionado também quais foram as maiores dificuldades enfrentadas no inicio de suas
carreiras e se estes egressos escolheriam o curso de graduagéo que realizaram se
pudessem escolher novamente um curso para se graduar, € no caso negativo

informando qual curso realizariam.

As perguntas finais do questionario destinam-se a obter informagdes dos
egressos que n&o foram obtidas nas demais questdes, dando a liberdade para o eles

se expressarem livremente.
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4. ANALISE DOS DADOS

4.1. Distribuicdo das Respostas

Os dados coletados nesta analise foram agrupados de diferentes formas
visando dar representatividade a amostra analisada e foi possivel observar que a
maioria das respostas foram obtidas de estudantes do curso de engenharia metaldrgica
com cerca de 54% como mostra a Figura 4-1. Porém era esperado mais respostas de
alunos formados em metalurgia pois neste periodo formou-se mais que o dobro de

engenheiros metallrgicos que de materiais.

Distribuicdo de respostas por curso

_—

W Engenharia de Materiais

® Engenharia Metalurgica

Figura 4-1 = Distribui¢io de respostas por curso de graduagao

Pode-se observar que também nao houve homogeneidade na distribuigido das
respostas por ano de formagdo assim como nao ha homogeneidade de formacao de
alunos neste curso como mostra a Figura 4-2, porém as diferengas, provavelmente,
foram mais acentuadas pela forma como foram coletadas as informagdes onde turmas
que mantinham contato com seus colegas de turma apresentaram um maior volume de

respostas.
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Distribuicdo das respostas por ano de formacgao
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Figura 4-2 - Distribuigdo de respostas de egressos por ano de formagao

Embora a industria metallrgica e de materiais concentre-se principalmente fora
da capital paulista, pode-se observar que a grande maioria dos egressos moram na
cidade de Sao Paulo. Pode-se observar também elevada distribuicdo de egressos
morando na regido do Vale do Paraiba que concentra grandes empresas da industria
metal-mecanica. Boa parte dos egressos estdo morando no exterior como nos EUA,

Inglaterra, Franga e Alemanha.

Tabela 4.1 — Distribuigdo de egressos por cidade

Cidade Niamero de Egressos
Sao Paulo
Exterior
Pindamonhangaba
Sao José dos Campos
Sorocaba
Sao Bernardo
Salvador
Osasco
Brasilia
Sumaré
Curitiba
Araxa
Rio de Janeiro
Campinas
Vitéria
Natal
Aruja

alalalalpmpivivp|w|ssjo|o|BIR
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Sao Caetano
Belo Horizonte
Jundiai
Americana
Campo Grande
Santa Barbara d'Oeste
Passos
Santana de Parnaiba
Indaiatuba
Santos
Guararema
Aluminio
Ribeirao Preto
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Figura 4-3 — Histograma de distribuigao de egressos por estado

4.2. Conhecimentos em ldiomas

O questionario se inicia perguntando qual o dominio dos seis principais idiomas
secundarios utilizados no Brasil: Inglés, Espanhol, Francés, Alemé&o, ltaliano e Japonés
e em seguida questiona-se quais destes idiomas tem uso recorrente em seus
ambientes de trabalho. Nesta questdo utilizou-se a escala de 0 quando n&ao ha
conhecimentos no idioma, 1 para conhecimentos basicos do idioma, 2 para pre-
intermediario, 3 para conhecimentos intermediarios, 4 para conhecimentos avangados

e 5 para conhecimentos em nivel de fluéncia.
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Como era esperado o idioma secundario de maior dominio é o Inglés, conforme
a Figura 4-5 todos os egressos apresentam niveis de conhecimento de intermediario a
fluente, com destaque de que 95% da amostra analisada apresenta nivel de Inglés

acima de avangado.

O idioma espanhol também apresentou elevada importancia nesta analise,
84% dos egressos possuem conhecimentos do idioma espanhol e 25% possuem
conhecimentos acima de avangado. Cerca de 38% dos egressos possuem algum
conhecimento do idioma francés e cerca de 10% da amostra analisada apresenta

niveis acima de avangado.

Inglés Espanhol
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Figura 4-4 - Nivel de conhecimento em idiomas dos egressos.
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Embora a Alemanha tenha grande influéncia no setor de materiais e metalurgia
nao se pode observar grande influéncia no dominio do idioma alemé&o pelos egressos
analisados, apenas 35% deles possuem algum conhecimento do idioma e 2% possuem
conhecimentos acima do avangado. O mesmo se observa no idioma italiano, porem
neste caso com um dominio um pouco maior dos egressos onde 31% possuem algum
conhecimento do idioma e 10% possuem conhecimentos acima do avangado. Na
amostra analisada nenhum dos egressos possuia conhecimentos avangados do idioma

japonés e cerca de 16% possuem alguma nog¢&o do idioma.

Quando parte-se para a andlise das idiomas utilizados na atividade profissional,
Figura 4-5, observamos a predominancia do idioma inglés sobre o idioma portugués,
este resultado pode ter sido obtido devido a grande quantidade de egressos que

trabalham no exterior e ndo utilizam o idioma brasileiro.

Idiomas utilizados no trabalho

Inglés 939%3

Portugués 86%

Espanhol

Francés s 10%

Alemdo 7%
Other 39

Japonés !B 3%

Italiano 'gg 39

Chinés 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 4-5 — Idiomas mais utilizados pelos egressos em suas atividades profissionais

Pode-se observar também que embora esta andlise apresente apenas 2% de
egressos com dominio do idioma alemao, este é utilizado por 7% da amostra
analisada. Fica evidenciado pela Figura 4-5 a grande importancia do conhecimento de

inglés e espanhol no desenvolvimento profissional destes engenheiros.
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4.3. Informagdes Profissionais

No questionario encaminhado para os egressos foram elaboradas uma série de
perguntas profissionais que serdo analisadas neste trabalho visando comparar se ha
alguma correlagdo entre um padréo de respostas e o sucesso profissional dos alunos
analisados, bem como a distribuicdo de tipo de empresas que estes egressos estao

trabalhando.

Analisando-se primeiramente a distribuicdo dos egressos pelo setor de
atividade das empresas em que estéo trabalhando, Figura 4-6, pode-se notar que ha
grande predominancia do setor industrial com 52% dos egressos, um ndamero alto para
um Gnico setor de atividade mas condizente com os cursos de engenharia de materiais
e metallrgica, seguidos de instituicoes de ensino com 14% e consultorias com 13%.
Vale ressaltar que no grupo de instituigbes de ensino contemplam egressos que
desenvolvem pos-graduagdo em carater exclusivo e professores, enquanto que o setor
de pesquisa e desenvolvimento é atribuido principalmente a instituto de pesquisas. A
Figura 4-7 permite analisar quais egressos de fato trabalham em instituicdes de ensino

como professores e quais trabalham com pesquisas e desenvolvimento.

Embora exista uma aparente evaséo de alunos de graduagéo para o mercado
financeiro, observa-se pela Figura 4-6 que apenas 7% da amostra analisada trabalha

neste setor.



26

Setor de Atuacao
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Figura 4-6 — Distribuicdo de egressos por setor em que trabalham

Quando se analisa o ramo de atividade em que estao trabalhando os egressos
observa-se resultados mais homogéneos, mas ainda predominam areas relacionadas
com a indUstria. Analisando-se a Figura 4-7 observa-se que 18% dos egressos estao
trabalhando na area de pesquisa e desenvolvimento, 17% trabalham na area de
producdo ou processo, 15% trabalham com projetos e 3% trabalham com controle de

qualidade.

Um ndmero expressivo de egressos trabalham em setor comercial e
administrativo, somando 12% e 10% respectivamente. Em ambas as areas concentra-
se 0 maior numero de egressos que partiram para o empreendedorismo, cerca de 7,4%
dos egressos analisados abriram sua propria empresa. A area financeira e de

consultoria somam respectivamente 9,5% e 1,4% respectivamente.
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Ramo de Atividade
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Fi_gura 4-7 - Distribui¢ao de egressos por ramo de atividade em que trabalham

No guestionario encaminhado perguntava também a faixa salarial dos egressos
analisados, esta pergunta era facultativa e 9,5% dos egressos preferiram né&o
responder. Embora a faixa salarial ndo seja a melhor ferramenta determinagéo de
sucesso profissional, utilizaremos este parametro de comparac¢do entre os diversos
setores e ramos de atividades. A Figura 4-8 apresenta os resultados coletados e
agrupados por ano de formacgao, devido ao reduzido tamanho da amostra analisada e
heterogeneidade de respostas por ano de formagéo gerou alguns picos que certamente
seriam menores se houvessem mais respostas de egressos, como ocorreu nos anos
de 1994 e 2006 que por possuirem apenas uma resposta representativa do grupo

tornaram-se pouco confiaveis.
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Média salarial por ano de formacgao
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Figura 4-8 — Média salarial e nimero de egressos por ano de formagao

Analisando-se os dados coletados de 5 em 5 anos através de uma curva de
tendéncia exponencial de R? = 67% pode-se de notar que o salario medio de um
engenheiro recém-formado em engenharia de materiais e metalurgica na Escola
Politécnica da USP & entre 4 e 5 mil reais, segundo o CREA-SP o salario minimo para
a profisséo €& de 6 salarios minimos (R$ 3732,00) para 6 horas diarias, 7,25 salarios
minimos (R$ 4509,00) para 7 horas diarias e 8,5 salarios minimos (R$ 5287,00) para 8

horas diarias.

Ja os egressos com 5 anos de experiéncia recebem em média R$ 7500, com
10 anos de experiéncia recebem em torno de R$ 11.000,00, com 15 anos de
experiéncia R$ 14.000,00 e com 20 anos de experiéncia R$ 20.000,00. Devido ao
carater da curva utilizada e ao baixo nimero de respostas para egressos formados
antes de 1995 o valor obtido para 20 anos de experiéncia é de baixa confiabilidade. O
Censo 2010 levantou que a média salarial mensal dos engenheiros brasileiros € R$
7.156,00.
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Cruzando-se as informacdes coletadas da média salarial e o setor de atuagéo €

possivel inferir que alguns setores apresentam média salarial superior a outros. Setores

como mercado financeiro ou consultoria apresentaram salarios médios superiores a

setores como instituicdo de ensino e pesquisa e desenvolvimento. Devido a pequena

amostra em alguns ramos de atividade pode-se observar grandes distorgdes na Tabela

4.2 como a média salarial para recém-formados que trabalham com administragao de

empresas.
Tabela 4.2 — Média salarial por ramo de atividade e ano de formagao
Ano de Formacgdo
- Até 05 De05a10 | De10a15 | De15a 20 Média Desvio
Ramo de Atividade | ¢ de anos de anos de anos de Geral Padrao
formado formado formado formado
Administracdo 12.250,00 7.500,00 17.500,00 | 26.000,00 | 17.666,67 9.124,90
Area Comercial 6.928,57 10.666,67 10.666,67 | 21.250,00 | 10.333,33 6.130,98
Area Financeira 7.000,00 8.000,00 19.916,67 | 30.000,00 | 18.423,08 10.127,73
Consultoria 12.500,00 | 22.500,00 17.500,00 5.000,00
Ensino 4.000,00 8.000,00 13.100,00 8.863,64 5.347 43
Outros 5.000,00 5.000,00 30.000,00 | 17.500,00 12.500,00
Pesquisa e
Desenvolvimento 5.125,00 8.375,00 10.000,00 | 15.000,00 7.020,00 3.661,91
Processos/Produgdo | 8.200,00 9.750,00 15.875,00 | 16.250,00 | 12.038,46 5.945,14
Projetos 5.222 22 9.500,00 16.642,86 | 17.500,00 | 10.475,00 6.615,28
Qualidade 6.000,00 12.500,00 9.000,00 12.500,00 9.200,00 2.976,58
Média Geral 6.269,23 9.062,50 15.515,63 | 20.520,00 | 11.676,69 7.757,90

A mesma comparacgéo foi realizada para o ramo de atividade em que estao

trabalhando os egressos, na
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Tabela 4.3 também se pode observar distorgdes por conta do pouco numero de
respostas, como o que ocorre no setor de servigos. Novamente pode-se observar que o
setor de mercado financeiro e de consultoria sdo os que apresentam as melhores
meédias salariais. Para recém-formados o setor industrial € o setor com a maior média
salarial, mas aparentemente o crescimento dentro deste setor € mais lento do que

outros analisados.
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Ano de Formagao
Até 05 De05a10 | De10a15 | De15a 20 Média Desvio
Setor de Atuagao anos de anos de anos de anos de Geral Padrao
formado formado formado formado
Comércio 4.000,00 7.750,00 9.000,00 6.500,00 3.714,84
Consultoria 6.000,00 10.750,00 19.500,00 | 30.000,00 | 14.656,25 9.368,70
Indistria 7.357,14 9.566,67 14.441,18 | 16.136,36 | 10.880,28 5.346,10
Mercado Financeiro 6.333,33 7.000,00 25.833,33 | 30.000,00 | 19.350,00 | 11.108,67
Outros 7.000,00 10.000,00 8.800,00 3.355,59
Servigos 5.000,00 30.000,00 | 25.000,00 | 10.000,00
Pesquisa e
Desenvolvimento 3.000,00 12.500,00 6.166,67 4.478,34
Instituicdo de Ensino | 4.600,00 8.000,00 5.000,00 13.100,00 | 7.361,11 4.633,23
Média Geral 6.269,23 9.062,50 15.515,63 | 20.520,00 | 11.676,69 7.757,90
44. Informagdes Académicas

4.4.1. Graduagao
O questionario apresentava também uma série de questionamentos sobre a

experiéncias académicas vivenciadas pelos egressos, tanto na graduagédo quanto na
pos-graduagdo. Os resultados obtidos nesta andlise podem ser utilizados como
avaliagao dos cursos de engenharia de materiais e metaldrgica da Escola Politécnica
da Universidade de Sao Paulo bem como servir de base para possiveis alteragées na

estrutura curricular.

A Figura 4-9 apresenta o tempo médio de graduagédo dos egressos analisados
pelo ano de ingresso, o aumento no tempo médio de graduagao deve-se por
dependéncias e reprovagées em determinadas disciplinas da universidade, ou
adequagdo da grade curricular para execugéo de estagios ou mesmo pela realizagéo
de intercambios. Cerca de 16% dos alunos realizaram intercambio e os principais
paises de destino foram Alemanha, Bélgica, Franga, Italia e EUA. O tempo médio de

graduagdo da amostra analisada foi de 6 anos, média semelhante a nacional segundo
a ABENGE [18].
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Figura 4-9 — Tempo médio de graduacao por ano de formagao

Visando analisar se o nimero de anos passados na universidade influenciam
na carreira dos egressos foi elaborada a Tabela 4.4 que cruza o tempo levado para os
egressos se formarem, média salarial e ano de formagdo. Analisando esta tabela €
possivel observar que em curto prazo os alunos que se formaram mais rapido
apresentam maior média salarial, porém ao analisar alunos formados ha mais tempo
pode-se observar que a relagéo inverte, os alunos que permaneceram por mais tempo
na universidade sdo aqueles que apresentam maior média salarial. Devido a pequena
amostra analisada fica dificil apontar um motivo real para esta diferenga, mas pelos
dados analisados o conhecimento adquirido durante a experiéncia académica, seja
durante o curso ou em atividades extracurriculares fazem com que estes alunos
tenham um diferencial de mercado e com isso conseguem atingir patamares superiores

em suas carreiras.
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Ano de Formagéo
Até 05 De05a10 | De10a15 | De15a 20 Média Desvio
Tempo de graduagao anos de anos de anos de anos de Geral Padrao
formado formado formado formado

5 anos 5.500,00 9.181,82 13.923,08 19.600,00 | 12.194,44 | 7.446,36

6 anos 7.456,52 8.833,33 18.346,15 19.800,00 | 11.770,00 | 7.444,60

7 anos 4,333,33 12.500,00 12.900,00 21.250,00 | 10.533,33 | 8.670,77

8 anos 6.200,00 6.000,00 12.500,00 23.750,00 | 10.300,00 | 7.672,03
g anos 5.000,00 30.000,00 | 17.500,00 | 12.500,00

10 anos 5.000,00 5.000,00

Média Geral 6.269,23 9.062,50 15.515,63 20.520,00 | 11.676,69 | 7.757,90

Os cursos de engenharia de materiais e metalurgia da EPUSP s&o muito
amplos e envolvem o ensino de diferentes areas da ciéncia dos materiais € uma
formagao solida em matérias como calculo e fisica nos primeiros anos da graduagao.
Para identificar quais das fases da experiéncia académica foram mais importantes para
os egressos analisados foi elaborada uma pergunta sobre quais conhecimentos
aprendidos durante a universidade tem maior utilizagdo ou foram de maior importancia

em suas carreiras.

As perguntas dividiam-se basicamente entre ciclo basico, ultimos anos de
curso, estagios e atividades extracurriculares. Como pode ser observado na Figura
4-10 cerca de 47% da amostra analisada acredita que os conhecimentos adquiridos
nos (Gltimos anos da graduagdo foram os mais utilizados em suas carreiras, 20%
atribuem que os conhecimentos adquiridos durante o ciclo basico foram os mais
utilizados, 12,2% e 11,6% respectivamente atribuiram a conhecimentos adquiridos
durante estagios e cursos extracurriculares como os mais utilizados em suas carreiras,
7,5% acreditam que todos as fases da graduagdo lhes garantiram conhecimentos
importantes para suas carreiras e apenas 14% acreditam que nenhum dos
conhecimentos adquiridos durante a universidade foram importantes para suas

profissdes.
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Figura 4-10 — Conhecimentos adquiridos durante o curso mais importantes para o exercicio da
profissdo dos egressos analisados

O questionario abordou também diversas disciplinas basicas separadamente
visando distinguir quais disciplinas deveriam ter maior enfoque na graduagdo, e a
grande maioria acredita que disciplinas de administragéo e economia deveriam ter mais
enfoque na graduagdo de acordo com suas experiéncias profissionais. Estatistica
também foi apontada por grande parte dos egressos como uma disciplina que deveria
ter mais enfoque na graduagdo. As demais disciplinas apontadas podem ser

observadas na Figura 4-11 e foram apontadas por menos de 20% dos egressos.



35

Disciplinas que deveriam ter mais
enfoque

Administragio/Economia ]lﬂ 63%

Estatistica [—— 6%

Calculo Numérico : 19%
Resisténcia dos Materiais i 18%

Introdugdo a Computagao para Engenharia 18%
Introdugdo a Engenharia e 17%

i

Qutras 15%

Cdlculo Diferencial [ 13%

Desenho Técnico i 12%

Mecdnica = 11%
Introdugdo a Engenharia Ambiental = 9%
Algebra Linear - 7%

Eletricidade Geral L- 5%

Fisica L[lﬁ 5%

Nenhuma & 4%

Figura 4-11 — Disciplinas que deveriam ter maior enfoque na graduacao de acordo com a
experiéncia profissional dos egressos

As atividades extracurriculares desempenhadas durante a graduagéo também
foram analisadas neste trabalho, as principais atividades extracurriculares presentes na
universidade foram listadas e observou-se que um numero grande de egressos, 73%,
realizaram projetos de pesquisa em iniciagéo cientifica. Uma parcela consideravel dos
egressos estiveram envolvidos com as atividades do centro académico Moraes Rego,
porém n&o é possivel discernir dos 42% que responderam ter participado do centro
académico quais de fato participaram da gestdo, e quais participavam apenas de
atividades pontuais do CMR e cerca de 16% participaram da organizagdo da Semana

de Estudos Minero-Metalurgicos.

Apenas 11% dos egressos analisados participaram da gestao da Associagao
Atlética ou do Grémio e, conforme mostra a Figura 4-12, as atividades mais novas
como aeromodelismo e baja tiveram envolvimento de apenas 1% dos egressos de
engenharia de materiais e metallrgica, mostrando que ainda estéo pouco difundidas no
Departamento de Engenharia Metallrgica e de Materiais. Na opgéo outros foram

citadas as atividades de teatro, aulas no Cursinho da Poli e trabalhos voluntarios.
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Figura 4-12 — Atividades extracurriculares desempenhadas pelos egressos

A estrutura dos cursos de engenharia de materiais e metalirgica da EPUSP foi
elogiada e criticada por muitos dos egressos analisados, os elogios concentram-se na
caracteristica da EPUSP de formar engenheiros com conhecimentos em diversas
énfases da engenharia e pela habilidade de buscar solugdes desenvolvidas durante a
universidade. As criticas ao curso foram concentradas principalmente na dificuldade ou
mesmo na impossibilidade de estagiar durante a graduagéo, muitos afirmaram passar
por grandes dificuldades para conseguir emprego e no inicio de suas carreiras em

decorréncia da falta de experiéncia profissional.

A dificuldade para a realizagdo de estagios apontadas pelos egressos foram
atribuidas a grade horaria das aulas que frequentemente apresentam espagos vagos
entre as aulas e mesmo durante o Ultimo semestre da graduagdo que € o periodo
estipulado para a realizagdo de estagios possui uma Unica disciplina obrigatéria
separada em dois dias da semana, impossibilitando o aluno de trabalhar fora da capital
de Sao Paulo. A localizacdo da universidade também foi apontado como um dos
problemas para a realizagao de estagios na area técnica, por afirma que na cidade de
Sao0 Paulo tiveram oportunidade de trabalhar apenas em areas coorporativas de
empresas de engenharia ou em empresas fora do ramo de engenharia como por

exemplo mercado financeiro.
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Visando solucionar o problema de estagiar durante a graduagao foi aplicado
em alguns cursos da EPUSP o modelo de curso cooperativo, neste modelo a partir do
terceiro ano da graduag&o o curso passa a ser quadrimestral ou invés de semestral e
estes quadrimestres intercalam-se entre quadrimestres de aula e quadrimestres de
estagio. Neste modelo os alunos possuem quatro quadrimestres disponiveis para
estagiar em periodo integral. Este modelo de curso apresenta diversas vantagens e
desvantagens para o aluno, as vantagens concentram-se na possibilidade de adquirir
grande experiéncia profissional trabalhando em empresas até mesmo fora do Brasil.
Devido a mudanca de estrutura semestral para quadrimestral os cursos cooperativos
acabam tendo matérias com menor profundidade em decorréncia de menor tempo para
ministrar aulas, h4 grande dificuldade em oferecer mais que 2 provas por quadrimestre
neste modelo e alguns casos o aluno ndo tem a possibilidade de fazer provas
substitutivas ou de recuperagdo. Neste modelo o aluno também tem seus periodo de

férias reduzidos e ndo ha os recessos escolares vigentes para os cursos semestrais.

A estruturagdo por parte dos departamentos para aplicagao deste modelo de
curso é bem dificil pois para o melhor emprego deste modelo faz-se necessaria
parceria com empresas de forma a garantir que todos os alunos possam trabalhar
durante seus modulos de estagio. Em decorréncia de crise econdmica ja houveram
médulos de estagio em que a maioria dos alunos ndo conseguiram trabalhar em

empresas e tiveram que trabalhar na universidade em iniciagéo cientifica.

Diante deste panorama do curso cooperativo os egressos analisados foram
questionados se os cursos de engenharia de materiais e metallrgica deveriam adotar
este modelo. Como pode ser observado na Figura 4-13, 49% dos egressos acreditam
que o modelo de curso cooperativo deveria ser adotado para estes cursos para
possibilitar a formagéo de engenheiros mais experientes, cerca de 45% acreditam que
o curso deve permanecer no formato atual e ndo adotar o modelo cooperativo e os
outros 6% preferiram nao opinar por ndo conhecer a fundo as vantagens e
desvantagens do modelo. Alguns egressos apontaram que, assim como ocorre no
curso de engenharia da computagéo, o departamento deveria oferecer as duas

modalidades de curso.
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O modelo de curso cooperativo
deveria ser aplicado no PMT?

6%
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49% | N3o

45% M Ndo Sei

Figura 4-13 — Respostas dos egressos se os cursos de engenharia de materiais e metalurgica

deveriam adotar o modelo cooperativo

Na elabora¢ao do questionario encaminhado para os egressos ja era sabido
que muitos trabalhavam em outros ramos de atuagdo e bem distantes da area de
materiais e metalurgia. Para verificar se os engenheiros formados estéo satisfeitos com
a formacao recebida na universidade foram questionados se tivessem que escolher
novamente um curso de graduacido com a experiéncia que possuem, escolheriam o
curso de graduacgido que se formaram? As respostas obtidas sdo apresentadas na
Figura 4-14 e apresentam que 75% dos egressos analisados escolheriam novamente o
curso de engenharia metallrgica ou de materiais em que se graduaram. Outros 10%
afirmam que escolheriam outros ramos de engenharia como a computagéo, mecanica,
producdo e quimica. E o restante afirma que escolheriam uma graduagéo fora da
engenharia, 0s cursos mais apontados foram economia, administragédo, matematica,

arquitetura e fisica.
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Figura 4-14 — Respostas dos egressos para a pergunta se fariam o curso em que se graduaram
novamente

4.4.2. Pés-graduagao

Foi analisado também a continuidade nos estudos dos egressos analisados.
Foi perguntado quais cursos foram efetuados apés a conclusdo da graduagao e o
motivo para a realizagdo destes cursos. Pode-se observar pela Figura 4-16 que 35% da
amostra analisada concluiu ou esta cursando um mestrado e outros 16,3% pretendem
realizar um mestrado nos proximos anos. Para o nivel de doutoramento, observa-se
que 13% dos egressos concluiram ou estdo cursando um doutorado e outros 8%
pretendem fazer um doutorado. Para o nivel de pés-doutoramento observa-se que
6,1% dos egressos o estdo realizando ou o concluiram e 3,4% pretendem realizar um

pos-doutorado nos proximos anos.
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Figura 4-15 — Distribui¢cdo dos egressos que realizaram p6s-graduagao

Outras modalidades de pos-graduagdo como o MBA foram concluidos ou estao
sendo realizados por 25,8% dos egressos analisados e outros 20,4% planejam realiza-
lo nos préximos anos. Muitos dos egressos que assinalaram a opgao Outros realizaram
cursos de especializagdo como os oferecidos pelo PECE e Fundagéo Vanzolini na

propria Escola Politécnica da USP.

Pos-graduacgao realizada

Conclui ou estou cursando um mestrado 37%
Conclui ou estou cursando um MBA 27%
Pretendo cursar um MBA [ 21%

Predendo cursar um mestrado = 17%
Conclui ou estou cursando um doutorado 14%
Pretendo cursar um doutorado h 9%

Conclui ou estou cursando um pos-doutorado F 6%
Outros [_ 5%
Pretendo cursar um pés-doutorado _

Numero de egressos

Figura 4-16 — Quais as pos-graduacgdes efetuadas pelos egressos
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O motivo para a realizagao da pos-graduagdo para a maioria dos egressos foi
para adquirir ou se aprofundar em conhecimentos necessarios em suas profissoes,
outros afirmaram que optaram pela pds-graduagédo com visdo profissional, seja para
aumento de empregabilidade, mudanga de area ou fundamento necessario para
crescimento profissional em suas empresas. Alguns egressos analisados optaram por

fazer a extensao nos estudos para poderem ministrar aulas em universidades.

Motivos para realiza¢do da pds-graduagao

Adquirir novos conhecimentos — 31%
Aprofundar conhecimentos r 20%
Aumento da empregabilidade | 10% .

Ser professor universitario _ 3%

Necessario para crescer em minha empresa | 3%
Mudar de area 3%

Qutros ]- 2%

Nimero de egressos

Figura 4-17 — Principais motivos para os egressos realizarem pds-graduacao

Foi analisado também o motivo para os egressos que nao fizeram poés-
graduacéo ndo darem continuidade em seus estudos e a grande maioria o maior
empecilho para a realizagéo da pds-graduagéo é a falta de tempo, outros afirmam que
nao desejam investir em uma poés-graduagéo pois os conhecimentos adquiridos nao
sao necessarios para sua profissdo ou as empresas em que trabalham n&o valorizam
cursos de pés-graduacio. Muitos afirmam que gostariam de ter continuado os estudos
logo que sairam da universidade, porém a remuneragéo das bolsas oferecidas sao

muito baixas e preferiram postergar a continuagao dos estudos.
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Falta de tempo 14%
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Figura 4-18 - Principais motivos para os egressos realizarem pés-graduacao




43

5. COMPARAGAO DOS DADOS

Os resultados coletados na pesquisa com os egressos de engenharia de
materiais e metaltrgica foram comparados com um questionario similar aplicado ao
alunos de engenharia quimica e analisado pelos professores do departamento e pela
subcomissdo de avaliagdo da CG-EPUSP [17]. A comparagdo entre os dois
questionarios nao serd necesséria pois a forma como foram escritas as questdes foi
distinta e podem ter induzido a respostas diferentes. O questionario dos egressos de
engenharia quimica foi aplicado entre 1 de dezembro de 2009 e 19 de fevereiro de
2010 tendo um total de 88 respostas de alunos formados entre 2003 e 2008.

Os egressos da engenharia quimica, assim como os de materiais e metalurgia
concentram-se principaimente na cidade de Sao Paulo, como mostra a Tabela 5.1, no
Rio de Janeiro e em outros paises. A internacionalizagao dos egressos de engenharia
quimica mostrou-se ser ligeiramente menor do que dos egressos analisados neste
trabalho, onde 7,1% dos alunos de engenharia quimica moram fora do pais enquanto

8,2% dos egressos de engenharia de materiais ou metalurgica moram fora do pais.

Tabela 5.1 — Distribuigdo geografica dos egressos de engenharia quimica

Cidades Niumero de
egressos

Sao Paulo 48
Exterior
Rio de Janeiro
S&o Bernardo do Campo
Cubatao
Maua
Alphaville
Aracruz
Barueri
Belo Horizonte
Cotia
Guarulhos
Jacarei
Jandira
Limeira
Maringa

aAlalalalalalalalala2aINDIN|W| A
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Nova Lima
Osasco
Piracicaba
Sé&o Caetano do Sul
Séao José dos Campos
Uberlandia
Valinhos
Varzea Paulista
Vitéria
Votuporanga

| e | e | | e [ e | | - | |

As respostas sobre o tipo de empresa em que os egressos de engenharia
quimica estao trabalhando foram agrupados para facilitar a comparagdo com 0s dados
coletados dos egressos de materiais e metalurgia. Assim como os egressos analisados
neste trabalho, os egressos de engenharia quimica tambeém estao trabalhando
principalmente na inddstria, porém é possivel observar algumas diferencas entre os
cursos como a grande porcentagem de egressos da quimica trabalhando em
consultorias e a grande parcela de egressos de Metalurgia-Materiais trabalham em

instituigdes de ensino.

Tabela 5.2 — Distribui¢io de egressos por tipo de instituigao

Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
Respostas
Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem

Comeércio 4 5% 5 3%
Consultoria 22 25% 19 13%
Engenharia 3 3% 0 0%
Industria 44 51% 76 52%
Pesquisa e Desenvolvimento 1 1% 3 2%
Projetos 2 2% 0 0%
Setor Publico 3 3% 0 0%
Mercado Financeiro 3 3% 10 7%
Instituic&o de Ensino 4 5% 20 14%
Outros 1 1% 9 6%
Servigos 0 0% 5 3%

Analisando a distribuicao por ramo de atividade podemos observar que os
egressos de Metalurgia-Materiais estao mais distribuidos, ndo ha um ramo de atividade
com mais de 20% deles. A maior parte dos egressos da quimica estéo trabalhando em

projetos e consultoria, areas que cresceram muito no Brasil no momento de formagéao
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dos egressos da quimica analisados. Areas como pesquisa e desenvolvimento ou
processos e produgdo tiveram distribuicdo equivalente entre os dois cursos. Areas
como comercial e administrativa estranhamente néo respondidas pelo egressos da
engenharia quimica visto que uma grande parcela dos engenheiros formados em S&o

Paulo ocupam estes ramos de atividade.

Tabela 5.3 - Distribuigdo de egressos por ramo de atividade

Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
Respostas 3 -
Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem
Administragao 0 0,0% 15 10,2%
Comercial 0 0,0% 18 12,2%
Ensino 1 1,1% 13 8,8%
Financeiro 7 8,0% 14 9,5%
Loglstica 5 57% 0 0,0%
Outros 1 1,1% 5 3,4%
Pesquisa e Desenvolvimento 15 17,0% 27 18,4%
Consultoria 19 21,6% 2 1,4%
Processos e Produgédo 14 15,9% 26 17.7%
Projetos 24 27,3% 22 15,0%
Qualidade 0 0,0% 5 3,4%
Sustentabilidade e Meio Ambiente 2 2,3% 0 0,0%

A opinido geral sobre os tipos de conhecimentos adquiridos durante o curso
também pode ser comparada entre os dois cursos, pelo carater do curso da quimica
ser muito mais voltado a experiéncia profissional dos alunos pode-se observar que uma
parcela significativa dos alunos considerou que os conhecimentos adquiridos durante
os modulos de estagio foram os mais importantes para suas carreiras, mas a maioria
dos egressos de ambos os cursos atribuem que os conhecimentos adquiridos nos
altimos anos de graduagéo de fato foram os mais importantes para as suas carreiras.
Pode-se observar também que para os alunos de Metalurgia-Materiais os
conhecimentos adquiridos durante o ciclo basico apresentam maior importancia em sua
formagao. No questionario enviado para os alunos da quimica nao havia a opgao de

indicar cursos extracurriculares entre as opgoes.
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Tabela 5.4 - Distribui¢do dos conhecimentos mais importantes para a formagao dos egressos
adquiridos durante a graduacgéo

Respostas Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
esp Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem
Conhecimentos adquiridos nos médulos de o o
estagios 39 44,3% 18 12,2%
Conhecimentos lecionados no Ciclo Basico 3 3,4% 30 20,4%
Conhecimentos Iecmr;isso: nos ultimos anos do 46 52.3% 69 46.9%
Conhecimentos adquiridos em cursos o 0
extracurriculares 0 0.0% 17 11.6%
Um pouco de todo conhecimento adquirido no 0 0.0% 11 7.5%
curso
Nenhum 0 0,0% 2 1,4%

A aceitagdo do curso por parte dos egressos pode ser avaliada através do
questionamento se eles fariam novamente o curso que realizaram se estivessem no
periodo de vestibular, como pode ser visto na tabela abaixo a porcentagem de alunos
que fariam novamente o curso de engenharia quimica & muito maior do que o de
alunos que fariam novamente o curso de engenharia de materiais ou metallrgica. No
questionario aplicado aos egressos de engenharia quimica era perguntado tambeém
para os que fariam novamente o curso de engenharia quimica se eles fariam na
EPUSP. A grande maioria afirmou poderiam realizar os cursos em outras universidades

mas que dariam preferéncia para aquelas que adotam o modelo cooperativo.

Tabela 5.5 — Distribuigdo de respostas para a pergunta se escolheriam novamente o curso de
graduagdo em que se graduaram

Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
Respostas - -
Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem
Nao 3 3.4% 0 0,0%
N&o, Fora da engenharia 0 0,0% 15 10,2%
N&o, Outra engenharia 0 0,0% 22 15,0%
Sim 85 96,6% 110 74,8%

Foi possivel comparar também os resultados obtidos para a p6s-graduagao,
nao & possivel comparar eficazmente as informagdes sobre o nimero de egressos dos
dois cursos que estdo fazendo pés-graduagao pois o texto da pergunta foi diferente nos
dois questionarios, enquanto o questionario da quimica questionava: “Vocé fez (faz)
P6s-graduagio em Eng. Quimica?” o questionario da Metalurgia-Materiais questionava:

“Quais foram ou quais sa0 as suas pretensdes para cursos de pds-graduagao?”. Porém
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os motivos para realizagdo ou nao realizagdo da pés-graduagéo pode ser comparado

nas Tabelas 5.6 e 5.7.

Tabela 5.6 — Distribuig@o dos principais motivos para os egressos realizarem pés-graduagéo

Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
Respostas - -
Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem

Ser professor universitario 1 1,7% 5 4,8%
Adquirir novos conhecimentos 29 48,3% 45 43,3%
Aprofundar conhecimentos 1 18,3% 29 27,9%
Aumento da empregabilidade 12 20,0% 14 13,5%

Aumerl Se mpregablidade siaurioovos |+ | e | o | oo

Exigéncia do cargo 2 3,3% 4 3,8%

Outros 1 1,7% 3 2,9%

Mudar de area 3 5,0% 4 3,8%

O principal motivo para a realizagéo de pés-graduagao em ambos os cursos foi

para a aquisicdo de novos conhecimentos ou aprofundar conhecimentos adquiridos,

sendo na area técnica ou administrativa. De acordo com as respostas obtidas &

possivel inferir que a pos-graduagdo € mais determinante para o aumento de

empregabilidade para formados em engenharia quimica do que para engenharia de

materiais ou metaldrgica.

Tabela 5.7 - Distribuigdo dos principais motivos para os egressos realizarem pés-graduagao

Engenharia Quimica Metalurgia-Materiais
Respostas = -
Frequéncia | Porcentagem | Frequéncia | Porcentagem
Baixa remunerag&o das bolsas de Pés-Graduagao 4 7.4% 2 4,9%
Estou esperando mais alguns anos de experiéncia para o o
fazer uma pés-graduacgao 10 18,5% 0 0,0%
Falta de tempo 22 40,7% 20 48,8%
N&o tenho interesse/ motivagao 5 9,3% 7 17,1%
O local de trabalho possui plano de carreira que independe o o
da formagéo em Pés-Graduagéo ’ 13.0% 9 22,0%
O conhecimento adquirido na graduagéo € suficiente para o
minha area 1 1.9% ! 2,4%
Outros 5 9,3% 2 4,9%

Assim como os egressos de Metalurgia-Materiais, os egressos de quimica

atribuem a falta de tempo como o principal motivo para a nao continuidade de estudos.

Devido a pesquisa da engenharia quimica contar com uma parcela maior de egressos

formados ha pouco tempo pode-se observar que grande quantidade deles desejam
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adquirir mais experiéncia antes de realizar uma pés-graduagao. Esta opgao de

resposta nao estava disponivel no questionario da Metalurgia-Materiais.
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6. DISCUSSAO

Os resultados obtidos neste trabalho foram de fundamental importancia para o
entendimento do perfil de alunos formados na graduagédo da EPUSP, principalmente
para os cursos de engenharia de materiais e metallrgica. A partir das analises foi
possivel inferir os pontos positivos e negativos da estrutura e qualidade de ensino dos
cursos do PMT.

Com base nas questdoes 29, 30 e 31, os elogios aos cursos do PMT
concentraram-se no carater multidisciplinar adotado pelos cursos da EPUSP, que lhes
garantiram certa diferenciagdo no mercado de trabalho, outro fator que tambem
contribuiu para isto é a caracteristica de correr atras das conhecimentos que ainda nao
possuem. Alguns egressos também elogiaram a competéncia de alguns professores
que foram grandes influenciadores em suas carreiras. A grande facilidade em adquirir
bolsas de iniciagao cientifica também foi apontada como ponto positivo para os cursos
do PMT.

A principal critica dos egressos aos cursos de engenharia do PMT concentram-
se na falta de atividades praticas no curso, exigem do aluno uma certa carga horaria de
estagio mas nido oferecem hordrios disponiveis para a realizagao de estagios, os
cursos apresentam grandes janelas nas grades horarias e aulas comegando apenas as
9:20h. Caso o curso fosse concentrado apenas no horario da manha ou da tarde os
alunos teriam mais tempo disponivel para fazer suas atividades académicas,
extracurriculares ou mesmo realizar estagios. Devido a esta critica houve grande
numero de egressos opinando em favor da instituigho de um modelo cooperativo para
os cursos do PMT mesmo esta opg¢do tendo diversos pontos negativos. Alguns
egressos apontaram também que ficaram desempregados durante muito tempo apés a
graduagio pois nao possuiam experiéncia profissional e encontraram na realizagao de
mestrados a Unica forma de garantir suas rendas ou acabaram optando por fazer

concursos publicos.

A critica concentrou-se também na falta de apoio dada aos alunos para a
inclusdo no mercado de trabalho, muitas vagas nao sdo divulgadas corretamente no

departamento e n&o ha parcerias do departamento com grandes empresas do setor,
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fazendo com que as empresas optem por alunos de universidades como Mackenzie,
FE| e UFSCar. Faz-se necessaria a adogdo de um sistema de comunicagéo interna no

departamento para facilitar a troca de informacées da coordenacao para os alunos.

Esta ferramenta também poderia ser utilizada para a integragdo entre os
laboratérios do departamento, atualmente ha pouca interagado entre as pesquisas
realizadas nos diferentes laboratorios do departamento, j& houve casos de trabalhos
em materiais similares, mas com parametros diferentes, sendo realizado no
departamento e os pesquisadores nao trocaram informagbdes durante todo o
desenvolvimento do projeto simplesmente por ndo saberem que uma pesquisa similar

estava sendo efetuada.

Neste trabalho foi analisado também quais foram as maiores dificuldades
apresentadas pelos egressos ao iniciarem suas atividades profissionais, na maioria dos
casos foi apontado que faltou vivéncia profissional antes de comegarem a trabalhar. A
distancia entre o que & ensinado na universidade e o que é aplicado na industria é
muito grande. No estudo elaborado por Dwek (2009) a questao de que os cursos no
PMT eram muito tecnicistas e fechados ja foi abordada, e deste entdo nenhuma
mudanga aparente foi efetuada. O trabalho de Dwek pode ser comprovado através dos
resultados obtidos na pergunta sobre quais disciplinas deveriam ser mais abordadas
durante o curso, apresentando que matérias como administragao e economia deveriam

ser mais abordadas, levando em conta suas experiéncias profissionais. [19]

Comparando-se os resultados obtidos na pesquisa com 0s egressos da
engenharia quimica com os analisados neste presente trabalho pode-se perceber um
maior nivel de satisfagdo com o curso entre os egressos de engenharia quimica, e que
embora o curso cooperativo apresente inimeras desvantagens, eles gostaram muito do
modelo e garantem que atingiram grande evolugéo profissional devido a esta estrutura

do curso.

Houve também criticas a tendéncia de alguns professores do departamento
que, devido ao grande carater académico, nao incentivam que seus orientados
busquem oportunidades fora da universidade e recomendam que seus alunos fagam

mestrado e doutorado assim que terminam da universidade. A grande maioria dos
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egressos analisados acredita que a iniciagdo cientifica foi importante para a sua
formagdo mas que ela nunca substituiria a experiéncia obtida em um ambiente de
trabalho, os conhecimentos e cobrangas em instituigdes fora da universidade sdo muito
diferentes e esta diversificagdo de conhecimento é fundamental para a formac&o dos

alunos.

Embora muitos dos egressos tenham questionado a falta de oportunidades de
estagio na drea técnica na cidade de S&o Paulo, observa-se pela distribuicao de
respostas que a maioria deles estao morando na capital, resta analisar se de fato estes
egressos que estao morando na capital estéo trabalhando na area técnica ou em areas

correlatas da engenharia.

Os dados coletados a respeito das faixas salariais dos egressos do PMT sao
extremamente animadores para os estudantes do curso pois s&o acima do valor médio
pago para engenheiros no Brasil. Nesta pesquisa foi possivel constatar que entre os
alunos aqueles que mais se destacaram sob o ponto de vista financeiro foram aqueles
que abriram seus negécios e prosperaram, estes apresentaram rendimentos superiores

aos seus colegas de turma que trabalham para outras empresas.

Através dos dados de idiomas obtidos pelos egressos foi possivel conferir a
importancia do conhecimento em diferentes idiomas, de acordo com a pergunta sobre
os idiomas utilizados em sua atividade profissional foi possivel observar que quase a
totalidade dos egressos analisados utilizam com frequéncia o idioma inglés, e em
alguns casos o espanhol. Seria interessante comparar estes resultados com outros
cursos para analisar se uma area &€ mais influenciada pelo idioma do que a outra, mas
infelizmente no questionario encaminhado para egressos de outros cursos estas

informagdes nao estavam presentes.

As atividades extracurriculares desempenhadas durante a experiéncia
académica foram muito importantes para a carreira dos egressos, e estas atividades
podem ser mais exploradas e incentivadas pela universidade. Em um estudo
desenvolvido por Yonamine (2012) estas atividades foram acompanhadas do inicio ao
fim da graduagéo do aluno através de avaliagdes psicolégicas coletadas através de

questionarios, e analisadas mostrando a grande mudanga no perfil dos alunos antes de
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depois de desenvolveram habilidades que amadureceram os alunos analisados. O
estudo aponta evolugdes na comunicagdo, organizagdo, planejamento e visao

periférica dos alunos analisados.
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7. CONCLUSAO

Os resultados obtidos neste trabalho podem ser uma grande ferramenta para
elevar a qualidade do ensino nos cursos de engenharia de materiais e metallrgica da
EPUSP, um dos problemas mais sérios que ocorre no departamento € a falta de
interesse dos alunos ao setor, principalmente os alunos de metalurgia. Alguns setores
de ensino destes cursos parecem ter parado no tempo, transparéncias antigas, aulas
monétonas, foco em processos de beneficiamento de minérios extintos no Brasil foram
algumas das experiéncias vivenciadas pelo autor e, assim como outros alunos, sentiu-

se desmotivado.

O estudo apresentado pode ser encarado como um fator de motivagao para os
alunos, observar que estuda em um curso com muitas oportunidades, que egressos
ganham acima da média de mercado e que ao fim de carreira podem ganhar salarios

na ordem de 20mil reais sao dados muito interessantes para motivar o aluno.

Com este trabalho também foi possivel aproximar os egressos da universidade,
alguns deles foram convidados a participar da Semana de Estudos Minero-
MetalGrgicos dos dois Gltimos anos em que este trabalho era desenvolvido e sentiram-
se lisonjeados em retornar ao departamento. A experiéncia destes egressos também
pode ser utilizada em aulas especiais, trazendo-os ao departamento para dar aulas
praticas sobre a sua area de atuagéo. Esta proximidade pode também se transformar

em parcerias em pesquisas, trabalhos de formatura ou estagios.

Para aprimorar o desenvolvimento dos alunos pode-se adotar um programa de
mentoring no PMT onde cada aluno é escolhido para ser “apadrinhado” por um ex-
aluno ou profissional do setor. Este padrinho teria reunides mensais com seu aluno e
teria um papel fundamental na orientagdo deste aluno, apoiando-o em matérias que
esteja com dificuldade, apresentando a vida profissional de um engenheiro e, se

possivel, o indicando para vagas de estagios em suas empresas.

Outra possivel possibilidade de aprimoramento na inser¢ao de alunos no
mercado de trabalho é desenvolver um setor exclusivo de estagio no Centro

Académico Moraes Rego, assim como ocorre no Grémio Minero-Metalurgico Louis
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Ensch da UFMG que contata empresas solicitando vagas de estagio e organiza uma
selegdo prévia dando prioridade a alunos que n&o tiveram oportunidade de fazer

estagio em outra empresa.

A partir da experiéncia adquirida neste trabalho foi possivel elaborar algumas
sugestdes de pesquisa seguindo este tema, a primeira consiste em estender a
pesquisa a pés-graduagéo, fazer uma analise semelhante a efetuada com os egressos
de graduagdo com os egressos de mestrado e doutorado do PMT, visto que a grande
maioria dos estudantes de pés-graduagdo do departamento nao realizaram a

graduagao na USP.

A segunda consiste em enviar um questionario de avaliagao de diferentes
questdes sobre o curso como estrutura, avaliagéo de professores, disciplinas,
funcionarios, garantindo que a cada ano seja possivel focar em algumas mudangas que
elevem o curso a um patamar de exceléncia, Infelizmente n&o foi possivel inserir tais
questdes no questionario deste trabalho pois ficaria muito extenso e acabaria inibindo
as respostas, mas, com base no questionario, a grande maioria dos egressos
analisados aceitam responder questionarios de avaliagédo anualmente para melhorar o

curso.

O desenvolvimento de uma rede de relacionamento interna no departamento
também seria muito interessante para melhorar a comunicagéo interna e externa.
Pode-se desenvolver redes Alumni como a desenvolvida na Unicamp, com um amplo
sistema de anuncio de oportunidades de trabalho, principal queixa dos egressos.
Informagdes periédicas de eventos, pesquisas e mudangas no departamento também

podem ser enviadas aos egressos através desta rede Alumni.
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ANEXO A - QUESTIONARIO PARA OS EGRESSOS DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS
DA ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Informacdes de contato

1. Nome Completo:

2. E-mail Pessoal:

3. E-mail Comercial:

4. Telefone para contato:

5. Cidade em que esta morando atualmente:

Informacdes Académicas

o

Ano de Ingresso na EPUSP:
7. Ano de formagédo na EPUSP:
8. Qual curso:

a) Engenharia de Materiais

b) Engenharia Metalurgica

©

Participou de quais atividades académicas?

a) Iniciagao cientifica
b) EPUSP Junior

c) CMR

d) Atlética

e) Grémio
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f) Monitoria

g) Baja

h) Aeromodelismo
i) SEMM

j) Outra:

10. Realizou intercAmbio?

a) Sim b) N&o

11. Se sim, comente esta experiéncia (Universidade, Cidade-Pais, Curso e tipo de
intercambio)

idiomas

12. Inglés

Basico 1 2 3 4 5 Fluente
13. Espanhol

Basico 1 2 3 4 5 Fluente
14. Alemao

Basico 1 2 3 4 5 Fluente
15. ltaliano

Basico 1 2 3 4 5 Fluente
16. Francés

Basico 1 2 3 4 5 Fluente

17. Japonés
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Basico 1 2 3 4 5 Fluente

18. Quais idiomas séo utilizados em seu trabalho?

a) Portugués

b) Inglés

c) Espanhol

d) Alemao

e) ltaliano

fy Francés

g) Chinés

h) Japonés

i) Outro:

Informacdes Profissionais

19. Cargo e empresa em que esta trabalhando atualmente. Se possivel descreva
sua principal Fungao/Pesquisa/Projeto neste trabalho.

20. Tipo de Empresa em que esta trabalhando atualmente:
a) Industria
b) Consultoria
c) Politica
d) Mercado Financeiro
e) Universidade

f) Comércio
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g) Outro:

21. Atualmente vocé trabalha em qual ramo de atividade?
a) Processos e Produgéo
b) Projetos
c) Pesquisa e Desenvolvimento
d) Area Comercial
e) Administragao
f) Area Financeira
g) Ensino

h) Outro:

22. Qual a sua faixa salarial atual?
a) De R$2.000 a R$4.000
b) De R$4.000 a R$6.000
c) De R$6.000 a R$8.000
d) De R$8.000 a R$10.000
e) De R$10.000 a R$15.000
f) De R$15.000 a R$20.000
g) De R$20.000 a R$25.000
h) Acima de R$25.000
i) Outro:

23. Durante o exercicio da profissdo, vocé utilizou principalmente quais tipos de
conhecimento adquiridos no curso?

a) Conhecimentos lecionados no Ciclo Basico
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b) Conhecimentos lecionados nos dltimos anos de curso
c) Conhecimentos adquiridos nos estagios
d) Conhecimentos adquiridos em cursos extracurriculares

e) Outro:

24, Em quais empresas e cargos ja trabalhou, e se recomenda estas empresas?

P6s-Graduacao

25. Quais foram ou quais s&o as suas pretensées para cursos de pos-graduagao?
a) Conclui ou estou cursando um mestrado
b) Pretendo cursar um mestrado
c) Conclui ou estou cursando um MBA
d) Pretendo cursar um MBA
e) Conclui ou estou cursando um doutorado
f) Pretendo cursar um doutorado
g) Conclui ou estou cursando um pés-doutorado
h) Pretendo cursar um pés-doutorado

iy Outro:

26. Onde foram realizados estes cursos e em quais areas?

27. Caso tenha feito ou esteja fazendo uma pés-graduagéo, indique qual razao
principal o(a) levou a continuar os estudos?

a) Aumento da empregabilidade

b) Aprofundar conhecimentos
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c) Adquirir novos conhecimentos

d) Mudar de area

e) Ser professor universitario

f) Necessario para crescer em minha empresa

g) Outra:

28. Caso nao tenha feito ou faga uma pés-graduagao, indique qual razéo principal
o(a) levou a n&o continuar os estudos?

a) Falta de tempo
b) Baixa remuneragéo das bolsas de pés-graduagao

¢) O conhecimento adquirido na graduagéo ja é suficiente para o exercicio
da fungao

d) O local de trabalho possui plano de carreira que independe da formacgéao
em pos-graduagéao

e) Nao tenho interesse/motivagao

f) Outra:

Graduagéo

29. Tendo em vista sua experiéncia profissional, qual disciplina basica deveria ter
tido maior enfoque na graduagdo? Caso tenha divida sobre o conteido das
disciplinas, por favor, consulte:
https://sistemasZ.usp.br/jupitenNeb/IistarGradeCurricuIar?codcg=3&codcur=3091
&codhab=110&tipo=N

a) Calculo Diferencial
b) Algebra Linear
c) Introdugédo & Computagéo para Engenharia

d) Fisica
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e) Calculo Numérico

f) Estatistica

g) Desenho Técnico

h) Introdugéo a Engenharia

i) Mecanica

j) Eletricidade Geral

k) Resisténcia dos Materiais

) Introdugéo & Engenharia Ambiental
m) Administragdo/Economia

n) Nenhuma

o) Outra:

30. Que tipo de conhecimento Ihe faltou quando comegou a trabalhar?

31. Se tivesse que decidir novamente o seu curso de graduacgao, vocé escolheria o
curso em que se graduou?

32. Caso nao por favor informe qual curso escolheria.

33. Vocé acredita que os cursos do PMT devem mudar para ¢ modelo cooperativo?
(No modelo cooperativo os estudantes intercalam quadrimestres académicos
com quadrimestres de estagio. Neste processo o aluno sai da universidade com
maior experiéncia de trabalho, porém algumas matérias acabam sendo
compactadas para serem ministradas durante o quadrimestre)

a) Sim b) Nao

Qutras informacdes
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34. Tem interesse em participar de eventos organizados por alunos ou coordenagao
do PMT, como mesas redondas, palestras e aulas de estudos de casos?

35. Aceita responder um questionario como este a cada ano?



ANEXO B — RESPOSTAS NAO PESSOAIS DO QUESTIONARIO

9. Participou de quais atividades académicas?

Resposta Frequéncia | Percentual Pe\r/c;tleiggjal K;:‘r‘fﬂltau:cl)
Atlética 2 1,4% 1,6% 1,6%
CMR 15 10,2% 11,6% 13,2%
CMR, Atlética 2 1,4% 1,6% 14,7%
CMR, Atlética, Grémio 2 1,4% 1,6% 16,3%
CMR, Estagio no IPT (?) 1 0,7% 0,8% 17.1%
CMR, Grémio 2 1,4% 1,6% 18,6%
CMR, SEMM 4 2,7% 3,1% 21,7%
Comissao de Formatura 1 0,7% 0,8% 22.5%
Grémio 2 1,4% 1,6% 24,0%
Iniciagdo cientifica 38 25,9% 29,5% 53,5%
Inicia¢o cientifica, Aeromodelismo, SEMM 1 0,7% 0,8% 54,3%
Iniciag&o cientifica, Atlética 2 1,4% 1,6% 55,8%
Iniciagdo cientifica, Atlética, Aeromodelismo 1 0,7% 0,8% 56,6%
Iniciagao cientlfica, Baja 1 0,7% 0,8% 57.4%
Iniciag8o cientifica, CMR 9 6,1% 7,0% 64,3%
Iniciag&o cientifica, CMR, Atlética 2 1,4% 1,6% 65,9%
Iniciag@o cientifica, CMR, Atlética, Grémio 1 0,7% 0,8% 66,7%
Iniciagdo cientifica, CMR, Atlética, Monitoria 1 0,7% 0,8% 67,4%
Iniciag&o cientifica, CMR, Grémio 1 0,7% 0,8% 68,2%
Iniciag&o cientifica, CMR, Monitoria 2 1,4% 1,6% 69,8%
Iniciac&o cientifica, CMR, Monitoria, SEMM 1 0,7% 0,8% 70,5%
Iniciac&o cientifica, CMR, SEMM 8 5,4% 6,2% 76,7%
Iniciagao cientifica, Grémio 3 2,0% 2,3% 79,1%
Iniciagao cientifica, Monitoria 3 2,0% 2,3% 81,4%

Iniciacao cientifica, Monitoria, SEMM,

’ Representante discente ! 0,7% 0,8% 82,2%
Iniciag&o cientifica, EPUSP Janior 1 0,7% 0,8% 82,9%
Iniciagado c1entiﬁca°$lli=:(l).lris: Junior, Atlética, 1 0,7% 0.8% 83,7%
Iniciag&o cientifica, EPUSP Junior, CMR 1 0,7% 0,8% 84,5%
Iniciagdo cuentiﬂcg,rgnl:i(lisp Junior, CMR, 1 0,7% 0,8% 85,3%
Iniciago cientifica, EPUSP Junior, Monitoria 1 0,7% 0,8% 86,0%
Iniciac&o cientifica, EPUSP Janior, SEMM 4 2,7% 3,1% 89,1%
Iniciag&o cientifica, SEMM 3 2,0% 2,3% 91,5%
Iniciagdo ment[ﬁcgi:'lrjgs de Basquete da 1 0,7% 0.8% 92,2%
IPT 1 0,7% 0,8% 93,0%
Monitoria 4 2,7% 3,1% 96,1%
Nenhum 1 0,7% 0,8% 96,9%
EPUSP Junior 1 0,7% 0,8% 97,7%
EPUSP Juanior, CMR 2 1,4% 1,6% 99,2%
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SEMM 1 0,7% 0,8% 100,0%
(vazio) 18 12,2%
Total Geral 147 100,0% 100,0%

10. Realizou intercambio?

Resposta |Frequéncia | Percentual | Percentual Vélido | Percentual Acumulado
Nao 124 84,4% 84,4% 84,4%
Sim 23 15,6% 15,6% 100,0%
Total Geral 147 100,0% 100,0%
18. Quais idiomas séo utilizados em seu trabalho?
Resposta Frequéncia | Percentual Pe\;c;?igtl;;al Kg&?ﬁ&t::;
Inglés 10 6,8% 6,8% 6,8%
Inglés, Aleméo 2 1,4% 1,4% 8,2%
Inglés, Espanhol 2 1,4% 1,4% 9,6%
Inglés, Espanhol, Francés 2 1.4% 1,4% 11,0%
Inglés, Flamenco 1 0,7% 0,7% 11,6%
Inglés, holandés 1 0,7% 0,7% 12,3%
inglés, Japonés 1 0,7% 0,7% 13,0%
Mandarim (Chinés) 1 0,7% 0,7% 13,7%
Portugués 8 5,4% 5,5% 19,2%
Portugués, Espanhol 1 0,7% 0,7% 19,9%
Portugués, Inglés 51 34,7% 34,9% 54,8%
Portugués, Inglés, Aleméo 3 2,0% 2,1% 56,8%
Portugués, Inglés, Aleméao, Chinés, Russo 1 0,7% 0,7% 57,5%
Portugués, Inglés, Alemé&o, Francés 1 0,7% 0,7% 58,2%
Portugués, Inglés, Coreano 1 0,7% 0,7% 58,9%
Portugués, Inglés, Espanhol 39 26,5% 26,7% 85,6%
Portugués, Inglés, Espanhol, Alemé&o 3 2,0% 21% 87,7%
Portugués, Inglés, Espanhol, Alemao, Italiano 1 0,7% 0,7% 88,4%
Portugués, Inglés, Espanhol, Francés 3 2,0% 2,1% 90,4%
Portugués, Inglés, Espanhol, Italiano 1 0,7% 0,7% 91,1%
Portugués, Inglés, Espanhol, Italiano, Francés 1 0.7% 0,7% 91,8%
Portugués, Inglés, Espanhol, ltaliano, Japonés 1 0,7% 0,7% 92,5%
Portugués, Inglés, Espanhol, Japonés 1 0,7% 0,7% 93,2%
Portugués, Inglés, Francés 7 4,8% 4,8% 97,9%
Portugués, Inglés, ltaliano 1 0,7% 0,7% 98,6%
Portugués, Inglés, Japonés 2 1,4% 1,4% 100,0%
{vazio) 1 0,7%
Total Geral 147 100,0% 100,0%




19. Tipo de Empresa em que esta trabalhando atuaimente:

Resposta Frequéncia | Percentual Pe\r/c;elziztc;Jal :;Ecrfgltal\]daé
Artes, Cinema, TV, Teatro, Eventos 1 0,7% 0,7% 0,7%
Comércio 4 2,7% 2,7% 3,4%
Construgao civil - imobiliario 1 0,7% 0,7% 4,1%
Consultoria 15 10,2% 10,2% 14,3%
Engenharia e Consultoria de Projetos 1 0,7% 0,7% 15,0%
Ensino 1 0,7% 0,7% 15,6%
eventos 1 0,7% 0,7% 16,3%
Indastria 77 52,4% 52,4% 68,7%
Informatica 1 0,7% 0,7% 69,4%
Internet 1 0,7% 0,7% 70,1%
Laboratério de Pesquisas 1 0,7% 0,7% 70,7%
Logistica 1 0,7% 0,7% 71,4%
Mercado Financeiro 10 6,8% 6,8% 78,2%
Nenhum 1 0,7% 0,7% 78,9%
Organismo internacional 1 0,7% 0,7% 79,6%
Pesquisa 1 0,7% 0,7% 80,3%
Pesquisa e Desenvolvimento 1 0,7% 0,7% 81,0%
Presta¢&o de servigos 1 0,7% 0,7% 81,6%
Prestadora qe s’erv_ic;,os a grandes 4 0.7% 0,7% 82,3%
industrias
Projetos industriais 1 0,7% 0,7% 83,0%
Seguros 1 0,7% 0,7% 83,7%
Servicos 2 1,4% 1,4% 85,0%
Servicos 1 0,7% 0,7% 85,7%
Telefonia 1 0,7% 0,7% 86,4%
Universidade 19 12,9% 12,9% 99,3%
Varejo 1 0,7% 0,7% 100,0%
Total Geral 147 100,0% 100,0%
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20. Atualmente vocé trabalha em qual ramo de atividade?

68

Resposta Frequéncia | Percentual Pe\r;;ﬁggjal :s;f::lgj;;
Administragcao 12 8,2% 8,2% 8,2%
Area Comercial 19 12,9% 12,9% 21.1%
Area Financeira 13 8,8% 8,8% 29,9%
Atuo em Consultoria de Gestao (Processo,
producio, projetos, administrativa (e financeira) 1 0.7% 0.7% 30,6%
Controle de Qualidade 2 1,4% 1,4% 32,0%
Criag&o, Interpretacéo 1 0,7% 0,7% 32,7%
Empresario 1 0,7% 0,7% 33,3%
Engenharia e tecnologia 1 0,7% 0,7% 34,0%
Ensino 12 8,2% 8,2% 42.2%
Ensino e Pesquisa 1 0,7% 0,7% 42,9%
Estratégia 1 0,7% 0,7% 43,5%
Eventos 1 0,7% 0,7% 44,2%
Gerenciamento de Operagdes 1 0,7% 0,7% 44 9%
Gestao 1 0,7% 0,7% 45,6%
Logistica 1 0,7% 0,7% 46,3%
Marketing 2 1,4% 1,4% 47,6%
Nenhum, virei concurseiro 1 0.7% 0,7% 48,3%
Pesquisa e Desenvolvimento 27 18,4% 18,4% 66,7%
Processos e Produgéo 25 17,0% 17,0% 83,7%
Projetos 21 14,3% 14,3% 98,0%
Qualidade 2 1,4% 1,4% 99,3%
RECURSOS HUMANOS 1 0,7% 0,7% 100,0%
Total Geral 147 100,0% 100,0%
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21. Qual a sua faixa salarial atual?

Resposta Frequéncia | Percentual Pe\r/c;c;gt(;;al :gl:(ﬁfgr::é
0 1 0,7% 0,7% 0,7%
1200 1 0,7% 0,7% 1,5%
1670 euros 1 0,7% 0,7% 2,2%
Acima de R$ 50.000 1 0,7% 0,7% 3,0%
Acima de R$25.000 13 8,8% 9,7% 12,7%
De R$10.000 a R$156.000 31 21,1% 23.1% 35,8%
De R$15.000 a R$20.000 11 7.5% 8,2% 44,0%
De R$2.000 a R$4.000 7 4,8% 52% 49,3%
De R$20.000 a R$25.000 6 4.1% 4.5% 53,7%
De R$4.000 a R$6.000 31 21,1% 23,1% 76,9%
De R$6.000 a R$8.000 18 12,2% 13,4% 90,3%
De R$8.000 a R$10.000 13 8,8% 9,7% 100,0%
Mais do que eu pre%s:r,e?:s menos do que eu 1 0.7% 0,7% 100,7%
NADA A DECLARAR 1 0,7% 0,7% 101,5%
prefiro n8o responder. 1 0,7% 0,7% 102,2%
Prefiro ndo revelar isso. 1 0,7% 0,7% 103,0%
(vazio) 9 6,1% 6,7% 109,7%
Total Geral 147 100,0% 100,0%
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33. Aceita responder um questionario como este a cada ano?

Resposta |Frequéncia | Percentual | Percentual Vélido | Percentual Acumulado
Nao 6 4.1% 4.1% 4,1%
Sim 141 95,9% 95,9% 100,0%
Total Geral 147 100,0% 100,0%




